
 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลทุงนอย 
เรื่อง   มาตรการใหผูมีสวนไดเสียมีสวนรวม 

-------------------------------------- 

  เพ่ือใหการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลทุงนอย เปนไปตามเจตจํานงสุจริต ตาม

แนวนโยบายของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล ในดานความโปรงใส สามารถตรวจสอบได เปดโอกาสให

ผูรับบริการ หรือผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลในทุก

ระดับ 

  องคการบริหารสวนตําบลทุงนอย บริหารราชการแบบมีสวนรวม โดยใหผูรับบริการหรือ    

ผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลตามความเหมาะสม ดังนี้ 

     1. การมีสวนรวมในการใหขอมูลขาวสาร โดยใหขอมูลขาวสารเก่ียวกับกิจกรรมตางๆ      

ขององคการบริหารสวนตําบลหรือสวนราชการภายในแกผูรับบริการ ผูมีสวนไดเสีย 

  2. การมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น โดยเปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสีย

รวมแสดงความคิดเห็น รวมท้ังใหขอเสนอแนะเก่ียวกับการดําเนินการหรือการปฏิบัติงานขององคการบริหาร

สวนตําบลและสวนราชการภายในอยางเปนระบบ 

  3. การมีสวนรวมใหเขามามีบทบาท โดยเปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสียมีสวน

รวมทํางานในกระบวนการวางแผนและตัดสินใจ มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและขอมูลระหวางองคการ

บริหารสวนตําบลหรือสวนราชการภายในกับผูรับบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสียอยางจริงจัง และมีจุดมุงหมาย

ท่ีชัดเจน 

  4. การมีสวนรวมในการสรางความรวมมือ โดยเปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสีย

มีบทบาทในการตัดสินใจ ตั้งแตระบุปญหา พัฒนาทางเลือกและแนวทางแกไขรวมท้ังการเปนภาคีในการ

ดําเนินกิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบลหรือสวนราชการ 

  5. มีสวนรวมในดานการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล โดยเปดโอกาสให

ผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสียมีบทบาทในการรวมแสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะตอองคการบริหารสวน

ตําบลขอนหาด 

  จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

    ประกาศ ณ วันท่ี 28  เดือน ธันวาคม พ.ศ.2561 

 

 

       (นายณัฐ  พรรณพัฒน) 

                                                            นายกองคการบริหารสวนตําบลทุงนอย 



  

บันทึกขอความ 
สวนราชการ  สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลทุงนอย  โทร. ๐-3430-0920     

ที่ สท ๗4301/         วันที่    1       เมษายน   ๒๕64 

เร่ือง  รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
............................................................................................................................................................................   
เรียน  นายกองคการบริหารสวนตําบลสามเรือน 

ตามท่ีสํานักปลัด  ไดรายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงาน 

ของหนวยงานภาครัฐในป พ.ศ.๒๕๖3 และไดกําหนดมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงานใหดีข้ึน ไวในขอ ๖ ตามบันทึกขอความ เรื่อง รายงานการวิเคราะหผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐในป พ.ศ.๒๕๖3 ขององคการบริหารสวน
ตําบลสามเรือน ลงวันท่ี  31  มีนาคม  ๒๕๖4 มีรายละเอียดดังนี้ 

มาตรการเพ่ือขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานใหดีข้ึน 
 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผูรับผิดชอบ การกํากับติดตาม 
(๑)ใหความรูเรื่อง 
การประเมินคณุธรรมและ
ความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ 

รณรงคใหความรูเรื่องการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ ผานสื่อสังคม
ออนไลน หรือสื่อ
สารสนเทศของหนวยงาน 

สํานักปลดั 
กองคลัง 
กองชาง ฯ 
 

รายงานความกาวหนา 
และสรุปผล  

ณ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖4 

(๒) ควรมีมาตรการลด
ข้ันตอนในการใหบริการ 

-ควรปรับปรุงกระบวนงาน 
เ พ่ื อลด ข้ันตอนในการ
ใ ห บ ริ ก า ร แ ล ะ ก า ร
ใหบริ การ  ณ จุ ด เดี ยว 
และเพ่ิมการใหบริการโดย
ใชระบบ IT  
- เปดชองทางแสดงความ
คิดเห็นในการเสนอแนะ
ก า ร ป ฎิ บั ติ ง า น ข อ ง
เจาหนาท่ี 

สํานักปลัด 
กองคลัง 
กองชาง ฯ 

รายงานความกาวหนา 
และสรุปผล  

ณ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖4 

(๓) ควรมีนโยบายดาน
ค ว า ม โ ป ร ง ใ ส ใ น ก า ร
ดําเนินการจัดซื้อจัดจาง 

ดานความโปรงใสในการ
ดําเนินการจัดซื้อจัดจาง
ค ว ร ใ ช เ ว็ ป ไ ซ ด ข อ ง
ห น ว ย ง า น ใ น ก า ร
ดําเนินการเปนหลัก ซึ่งจะ
เปนแนวทางท่ีดีท่ีสุด เพ่ือ
ปองกันการดําเนินงานใน
ดานการทุจริต 

กองคลัง รายงานความกาวหนา 
และสรุปผล  

ณ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖4 

 

 



-๒- 
 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผูรับผิดชอบ การกํากับติดตาม 
(๔) ผูบริหารหนวยงานควร
แสดงนโยบายเจตจํานงวาควร
มี ก า ร กํ า ห น ด น โ ย บ า ย 
มาตรการ  แผนงาน หรื อ
โครงการ/กิจกรรม เพ่ือพัฒนา
หนวยงานใหมีคุณธรรมและ
ความโปรงใสครอบคลุมตาม
แนวทางการประเมินคุณธรรม
และความ โปร ง ใส ในการ
ดํา เ นินงานของหนวยงาน
ภาครัฐในแตละดาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูบริหารหนวยงานควรแสดงนโยบาย
เจตจํานงวาจะบริหารงานดวยความ
ซื่อสัตยสุจริต มีการกําหนดนโยบาย 
มาตรการ แผนงาน หรือโครงการ/
กิจกรรม เ พ่ือพัฒนาหนวยงานใหมี
คณุธรรมและความโปรงใสใหครอบคลุม
ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐในแตละดาน ท้ังตอ
เ จ า หน า ท่ีหน วย ง าน โ ดย ช้ี แจ ง ให
รับทราบจากการประชุม หนังสือเวียน
ห รื อ ติ ด ป ร ะ ก า ศ ภ า ย ใ น แ ล ะ ต อ
ส าธา รณชนผ า นทา ง เ ว็ ป ไซด ขอ ง
หนวยงานหรือสื่ออ่ืนๆ 

สํานักปลัด รายงานความกาวหนา 
และสรุปผล 

ณ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖4 

(๕) การดําเนินงาน -จัด ทํา ข้ันตอนและระยะ เวลาการ
ปฎิบัติงาน/การใหบริการอยางชัดเจน 
-ส ร า ง จิ ต สํ า นึ ก ใ ห แ ก พ นั ก ง าน ใ น
หนวยงาน 
-ใหบริการตอผูรับบริการ หรือผูมาติดตอ
อยางเทาเทียมกัน ไมเลือกปฎิบัติ 
-ใหขอมูลผูมารับบริการหรือผูมาติดตอ
อยางถูกตอง ตรงไปตรงมา ไมปดบัง
ขอมูล 
 

สํานักปลัด 
กองคลัง 
กองชาง ฯ 

รายงานความกาวหนา 
และสรุปผล  

ณ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖4 

( ๖ )  ก า ร เ ผ ย แ พ ร ข อ มู ล
ขาวสาร 

เผยแพรผลงานหรือขอมูลท่ีสาธารณชน
ควรรับทราบอยางชัดเจน การเผยแพร
ขอมูลเขาถึงไดงายไมซับซอน และมี
ชองทางหลากหลาย สรางการรับรูใหผู
มาติดตอหรือ ผูรับบริการสามารถแสดง
ความคิดเห็น ติชม รองเรียนตอการ
ทุจริตของเจาหนาท่ีในหนวยงานได 

สํานักปลัด รายงานความกาวหนา 
และสรุปผล  

ณ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖4 

 
 
 
 
           /ผลการ... 
 



-๓- 
 

ผลการดําเนินการตามมาตรการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ขององคการบริหารสวนตําบลทุงนอย  อําเภอเมืองนครปฐม   จังหวัดนครปฐม 
 

   สถานะการ

ดําเนินการ 
 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ยังไมดําเนินการ อยูระหวาง

ดําเนินการ 

ดําเนินการเสร็จเรียบรอย

แลว 

ใหความรูเรื่องการ

ประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ 

รณรงคใหความรูเรื่อง

การประเมินคณุธรรม

และความโปรงใสใน

การดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ ผาน

สื่อสังคมออนไลนหรือ

สื่อสารสนเทศของ

หนวยงาน 

- 

 

/ - 

มีมาตรการลดข้ันตอน

ในการใหบริการ 

ปรับปรุงกระบวนงาน 
เพ่ือลดข้ันตอนในการ
ให บ ริ ก า รและกา ร
ใหบริการ ณ จุดเดียว 
และเพ่ิมการใหบริการ
โดยใชระบบ IT  
และเปดชองทางแสดง
ความคิดเห็นในการ
เสนอแนะการ
ปฎิบัติงานของ
เจาหนาท่ี 

- / - 

มีนโยบายดานความ

โปรงใสในการ

ดําเนินการจัดซื้อจดั

จาง 

ดานความโปรงใสใน
การดําเนินการจัดซื้อ
จัดจางควรใชเว็ปไซด
ของหนวยงานในการ
ดําเนินการเปนหลัก 
ซึ่งจะเปนแนวทางท่ีดี
ท่ีสุด เพ่ือปองกันการ
ดําเนินงานในดานการ
ทุจริต 

- - / 

(ตรวจสอบในเว็ปไซด

ของหนวยงาน) 

 

 

 

 



-๔- 

   สถานะการ

ดําเนินการ 
 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ยังไมดําเนินการ อยูระหวาง

ดําเนินการ 

ดําเนินการเสร็จเรียบรอย

แลว 

ผูบริหารหนวยงาน
ควรแสดงน โยบาย
เจตจํานงวาควรมีการ
กํ า ห น ด น โ ย บ า ย 
มาตรการ แผนงาน 
ห รื อ โ ค ร ง ก า ร /
กิจกรรม เพ่ือพัฒนา
ห น ว ย ง า น ใ ห มี
คุณธรรมและความ
โปรงใสครอบคลุมตาม
แนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความ
โ ป ร ง ใ ส ใ น ก า ร
ดํ า เ นิ น ง า น ข อ ง
หนวยงานภาครัฐใน
แตละดาน 
 
 

ผูบริหารหนวยงานควร
แสดงนโยบายเจตจํานง
วาจะบริหารงานดวย
ความซื่อสัตยสุจริต มี
การกําหนดนโยบาย 
มาตรการ แผนงาน 
หรือโครงการ/กิจกรรม 
เพ่ือพัฒนาหนวยงานให
มีคุณธรรมและความ
โปรงใสใหครอบคลุม
ตามแนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐในแต
ละดาน ท้ังตอเจาหนาท่ี
หนวยงานโดยช้ีแจงให
รับทราบจากการ
ประชุม หนังสือเวียน
หรือติดประกาศภายใน
และตอสาธารณชนผาน
ทางเว็ปไซดของ
หนวยงานหรือสื่ออ่ืนๆ 

- 

 

- /  

(ตรวจสอบในเว็ปไซด

ของหนวยงาน) 

การดําเนินงาน -จั ด ทํ า ข้ั น ต อ น แ ล ะ
ร ะ ย ะ เ ว ล า ก า ร
ป ฎิ บั ติ ง า น / ก า ร
ใหบริการอยางชัดเจน 
-สรางจิตสํา นึกใหแก
พนักงานในหนวยงาน 
-ใ ห บ ริ ก า ร ต อ
ผูรับบริการ หรือผูมา
ติดตออยางเทาเทียมกัน 
ไมเลือกปฎิบัต ิ
-ใหขอมูลผูมารับบริการ
หรือผู มาติดตออย าง
ถูกตอง ตรงไปตรงมา 
ไมปดบังขอมูล 
 
 
 

- / - 



การเผยแพรขอมลู

ขาวสาร 

เผยแพร ผลงานหรื อ
ขอมูลท่ีสาธารณชนควร
รับทราบอยางชัดเจน 
ก า ร เ ผ ย แ พ ร ข อ มู ล
เขาถึงไดงายไมซับซอน 
แ ล ะ มี ช อ ง ท า ง
หลากหลาย สรางการ
รับรูใหผูมาติดตอหรือ 
ผู รั บบริการสามารถ
แสดงความคิดเห็น ติชม 
รองเรียนตอการทุจริต
ข อ ง เ จ า ห น า ท่ี ใ น
หนวยงานได 

- - / 

(ตรวจสอบในเว็ปไซด

ของหนวยงาน) 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 

 

 

(นางสาวชวนพิศ มูลทองยอย) 

นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

 

 

ความเห็นปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................ 

 

                                            พ.จ.อ. 

(อุระชัย จําชาติ) 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

 

ความเห็นนายกองคการบริหารสวนตําบลทุงนอย 

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

. 

 

 

(นายณัฐ  พรรณพัฒน) 

นายกองคการบริหารสวนตําบลทุงนอย 


